Republika ¢ Kosovis, Republika Kosova, Republic of Kosovo
Ministria e Shéndetésisé, Ministarstvo Zdravstva, Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, Univerziteska Bolnicka i
Klini¢ka SluZba Kosova, Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, OpSta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital

“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA” Prizren
Adresa: Sheh Emini, p.n. 20000, Prizren
www.spitali-prizren.com , E-mail: spitali.prizren@rks-gov.net
Tel: +383 (0)29 243 134

N& bazé & nenit 79 (1), nenit 80, nenit 81 dhe 82 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Rregullores Nr. 30/2024 pér
procedurén e Pranimit (& Nepunesve t¢ Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé dhe Kérkesés nr.2/299 té datés
11.12.2025 aprovuar nga Drejtori i Pérgjithshém i SHSKUK-sé mé datén 05 01.2026, Njésia e Personelit t& Spllalll te
Pérgjithshém “Prim. Dr. Daut Mustafa” né Prizren shpallé:

KONKURS PUBLIK

Spitali i Pérgjithshém”Prim. Dr, Daut Mustafa” né Pl izfen P . <\// ,
Me periudhé t& pacaktuar Oy b 2 Doake / 2 .0 f ... 2L
1/5 e kohézgjatjes i f o ot £ o 0.2

Institucioni:
Kohézgjatja e kontratés:
Periudha provuese:

Orari i punés:

i ploté (40 oré ne javé)

Nr. i Referencés: 8/1
Nr.rendor | Emértimi i Pozités [ raporton Pozita té Klasa | Koeficienti
i pozites kérkuara
1 Mijek/e specialist/e neonatolog/e (né mungesé | Shefit/es repartit 2 H8 13.00
t& Neonatologéve)
Mjek/e specialist/e pediatér pér Repartin e
Neonatologjisé
2 Bachelor i Radiologjisé Kryeinfermierit/es ! H16 6.50
Repartit

Qéllimi i pozites: Ofrimi i shérbimeve té standardit mé t& larté t& kujdesit shéndetésor t€ pérqendruar n€ pacientin, duke
siguruar né ¢do kohé kujdes t& duhur dhe t& sigurt pér pacientét.

Pozita me nr.rendor 1 - Mjeli/e specialist/e Neonatolog (né mungesé t&€ Neonatologut) Pediatér

Detyrat ¢ punés dhe pérgjegjésité e mjekut specialist:

Kryen vizita t& rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit té€ punés;

Kryen konsultime dhe vizita n& repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésiné familjare ose i pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen (diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén,
Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe trajtimin e pérshkruar, si dhe
kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime t& trajtimit sipas doktrinave profesionale;

Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve t€ tjeré profesionalé né specializim ose pérgjaté edukimit t&
vazhduesh&m profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente € (& sémuréve t& rénde¢;

Regjistron té gjitha t& dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISh);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér pacientét ambulantoré;
Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave t&¢ menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respelktimit (& pacientit dhe personelit;
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Ofron késhilla profesionale me shikrim e me gojé reeth frajtimit (& pacientit dhe percaktimit (€ ferapis€ ditore;
Pércakton radhén dhe planin ¢ ekzaminimeve kliniko-faboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t¢ punés sé stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve & ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast t€ devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja e kodit € deontologjisé
mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve t¢ prokuarimit publik nga fusha e punés
dhe pérgjegjésive t& tif;

Ng perfundimin e dités s& punés kalon informatat te stafi kujdestarg per ngjarjet dhe gjendjen e pacientéve,
Bashképunon me shérbime (& tjera profesionale né institucion;

Angazhohet né punésimin e punonjésve t€ rinj mjekésort né pung;

Monitoron zhvillimin e profesionit me synim ruajijen dhe pérmirésimin e nivelit & ekspertizés dhe transferimin ¢
informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté perdorimit;

Mbron prongn e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet t& ploté pér céshtjet q& kané & bijné me trajtimin e pacientit apo punén e institucionit, pérveg né
rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat institucionale;

Ne rast t& kérkesés pér ekzaminime radiologjike, laboratorike, jep shpjegime mbi indikacionet;

Kujdeset pér ruajtjen ¢ rendit n& vendin e punés.

Detyrat specifike:
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Kryen t& gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;
Merr pjesé né vizita konsultative dhe konziliare;

Bén echo-sonografing e SNQ-s¢ dhe abdomenit;

Bén trajtimin ¢ t& sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi

(Cdo heré pas kujdestarisé raporton te drejtori shéndetésor

okumentet qé kérkohen pér pozitén mjek/e specialist/e:

Diploma e fakultetit (e noterizuar)

Certifikata e specializimit (e noterizuar),

Licenca valide e punés né i&miné pérkatése (e noterizuar)

Letémjoftimi (kopje)

Déshmi nga gjykata q& nuk &shté né proceduré gjyqésore apo i dénuar pér kryerje & veprés penale ( Vértetim nga
giykata )

Té mos keté né fugi masé diciplinore pér shkelje t& réndé n€ institucionin publik

Vértetim t& mos ket& masé diciplinore n€ fugi

Njohja e punés me kompjuter{Eord-exel) e déshiruar

Mund té sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit etj.

Pozita me ar.rendor 2: Bachelor i Radiologjisé

Pérshkrimi i punéve dhe detyrave € punés:
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Zbaton t& gjitha aktitvitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku punon;

Cakton, planifikon, implementon dhe vleréson kujdesin ndaj té sémurit né p&rputhje me politikén ¢ aprovuar;
Grumbullon & dhéna t& sakta mbi pacientin sipas specifikave t& infermierit/ teknikut pérgjegjés;

Kontribuon né krijim t& njé mjedisi t& sigurté¢ klinik pér t& gjithé pacientét dhe kolegét;

Siguron komunikim & miré gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit t& punés si dhe t€ dhéna t& sakta pér pacientét per (&
cilét éshté kujdesur gjaté orarit t€ tij/saj & punés;

U jep pacientéve informata t& sakta dhe t& garta lidhur me shérbimin i cili u ofrohet atyre;

Kontribuon né mbajtje t& pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon, gjithnjé né pérputhje me udhézuesit mbi
konirollin e infeksionit;

Pérdor dhe mirémban né& ményré 8 duhur dhe té sigurté t& gjitha pajisjet;

Asiston né hartimin e udhézueséve, proceduarave t& shkruara mbi punén e infermieréve;

Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur €shté e nevojshme;

Merr pjesé né aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési t€ caktuara me qéllim & shk&mbimit & njohurive
dhe informatave né mes t& personelit shéndetésor;




v Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet qé kané t& béjné me trajtimin e pacientit apo punén e institucionit, pérveg né
rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me politikén Institucionale;

v Angazhohet rreth vendosjes sé marrédhénieve t& mira dhe komunikimit pacienté — infermier/e;

v Merr pjesé né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé té freskojé dhe avancojé njohurité dhe
shkath@sité e punés infermierike.

Detyrat specifike

v Aplikon procedurat imazherike, diagnostike dhe terapeutike né radiologji, né kuadér (¢ detyrave dhe obligimeve
profesionale;

v Realizon procedurat imazherike, radiologjike nén udhéhegjen e radiologut duke zbatuar parimin ¢ mbrojtjes nga
rrezatimi;

v Zbaton masat e kujdesit pér mbrojtjen personale (€ tij, t¢ pacientit dhe t€ kolegéve e personelit pérreth nga rrezatimi
jonizues si dhe pérdorimin e sigurté (€ te gjitha pajisjeve;

v Krijon kushte adekuate pér realizimin e procedurave radiologjike t& planifikuara duke koordinuar veprimet tij me
bashképunétoré (& tjeré me interes né realizimin e procedurave radiologjike;

Dokumentet qé kérkohen pér pozitén me nr. rendor 2 — Bachelor i Radiologjisé

v" Diploma Bachelor i Radiologjisé (e noterizuar)

v Licenca valide e punés (e noterizuar)

v" Certifikata e lindjes

v" Letérnjoftimi (kopje)

v Déshmi nga gjykata q¢ nuk éshté né proceduré gjyqésore apo i dénuar pér kryerje t& veprés penale (Vertetim nga
gjykata )

v T8 mos keté né fuqi masé diciplinore pér shkelje t& réndé né institucionin publik

v" Njohja e punés me kompjuter(Word-exel) e déshiruar

v Mund té sillni edhe déshmi tjera té aftésimit etj.

Kushtet e pjesmarrjes né rekrutim pér té gjitha pozitat

Kriteret e pérgjithshme:
Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés
Té jeté i moshés madhore dhe (& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi
Té zotérojé & paktén njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhét
Té jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése
T& mos jeté né proceduré gjyqésore apo i dénuar pér kryerje t& veprés penale
Té mos keté né fuqi masé diciplinore pér shkelje t& réndé né institucionin publik
Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe aftésité e kérkuara pér pozitén , kategoring, klasén apo grupin
pérkatés dhe

v' Té kalojé me sukses procedurat e pranimit t¢ pércaktuara me ligj
Procedurat e konkurrimit: KKonkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi.
Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet web fagen ¢ SIMBNJ pér 30 dit€, nga 12.01.2026 deri me
11.02.2026. Dorézimi i aplikacioneve b&het né t& njéjten periudhé nga data 12.01.2026 deri me 11.02.2026.
Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren online né web fagen e https:/shskuk.rks-gov.net/ t¢ plot¢sohen n& ményré
elektronike (me kompjuter) dhe té dorézohen né Njésiné e personelit (Administraté) né Spitalin ¢ Pérgjithshém”Prim. Dr. Daut
Mustafa” né Prizren.
Né& aplikacion duhet & cekét qarté institucioni, titulli i vendit ¢ punés, nr.referencés dhe numri rendor i pozités. T¢ gjitha
dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit né¢ kopje, déshmité pér kandidatét ¢ kané kryer
shkollimin jashté Republikés sé Kosovés, duhet té jené t& nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.
Aplikacionet e dérguara pas datés s¢ mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t& pranohen. Kandidatét té cilét
aplikojné t& ofrojné t& gjitha déshmité e kérkuara sipas konkursit t& shpallur, ndryshe kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe
déshmité e ofruara sipas konkursit t& shpallur nuk do t& ftohen né intervisté
Vérejtje: Té gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljen e rezulatit pérfundimtar béhen pérmes web fages s&
SHSKUK, https://shskulk.rks-gov.net e,

—
A%

AN N T N NN

1"
S
FEN B

' PERSONELIT

s




Republika e Kosovés, Republika Kosova, Republic of Kosovo
Ministria e Shéndetésisé, Ministarstvo Zdravstva, Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, Univerziteska Bolnicka i
Klini¢ka Sluzba Kosova, Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, Opsta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital
“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA” Prizren
Adresa: Sheh Emini, p.n. 20000, Prizren
www.spitali-prizren.com , E-mail: spitali.prizren@rks-gov.net
Tel: +383 (0)29 243 134

Na osnovu &¢lana 79 stav (1), ¢lanova 80, 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, Uredbe br. 30/2024 o postupku
prijema sluzbenika javne sluzbe u sektoru zdravstva, kao i Zahteva br. 2/299 od 11.12.2025. godine, odobrenog od strane
Generalnog direktora SHSKUK -a dana 05.01.2026. godine, Jedinica za kadrove Opste bolnice ,,Prim. Dr, Daut Mustafa™ u

Prizrenu objavljuje:

JAVNI KONKURS
i Y A

0 — No. g7 A )
Institucija; Opsta bolnica ,,Prim. Dr. Daut Mustafa“ u Prizrenu 2 gt f/ L/ / (/
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme e . i Lueile
Probni rad: 1/5 trajanja ugovora ' !
Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)
Referentni broj: 8/1
R.br Naziv radnog mesta Odgovara Broj Klasa | Koeficjent
trazenih
pozicija
| Lekar specijalista neonatolog (u nedostatku | Sefu/Sefici 2 HE 13.00
neonatologa) / Lekar specijalista pedijatar | odeljenja
za Odeljenje neonatologije
2 Bachelor radiologije Glavnoj medicinskoj 4 H16 6.50
sestri/tehnicaru
odeljenja

Svrha radnog mesta: PruZanje zdravstvenih usluga najviSeg standarda, usmerenih na pacijenta, uz obezbedivanje
odgovarajuée i bezbedne zdravstvene zastite pacijenata u svakom trenutku.

Pozicija pod rednim brojem 1 — Lekar specijalista nconatolog (u odsustvu neonatologa) — pedijatar

Radni zadaci i odgovornosti lekara specijaliste:
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Obavlja redovne preglede i rad u bolni¢kim i ambulantnim uslovima, u skladu sa radnim vremenom;

Obavlja konsultacije i preglede u drugim odeljenjima prema potrebi;

Visi trijaZu pacijenata i, prema potrebi, upucuje ih u porodiénu medicinu ili ih prima na bolnicko lecenje;

Obavlja medicinski pregled pacijenata, prikuplja podatke o bolesti (dijagnostika) i utvrduje dijagnozu;

Odreduje i sprovodi le¢enje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede;

Dokumentuje kontinuirane medicinske preglede pacijenata, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju, kao i brine o daljem
le¢enju pacijenata;

Prati i procenjuje efekte terapijskog lecenja;

Obavlja istrazivacki rad i daje predloge za leCenje u skladu sa profesionalnim doktrinama;

Ugestvuje u timskom — konzilijarnom leCenju pacijenata;

Ucestvuje u edukaciji lekara i drugih struénih saradnika na specijalizaciji ili u okviru kontinuiranog profesionalnog
usavriavanja,

Organizuje hitne intervencije i primenu urgentne terapije kod tesko obolelih pacijenata;

Unosi sve podatke u zdravstveni informacioni sistem (ZIS);

Priprema otpusne liste (otpusnice) za hospitalizovane pacijente i medicinske izveStaje za ambulantne pacijente;
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Obavlja dodatne struéne i rukovodece poslove, prema potrebi i zahtevima menadzmenta;

Postuje kodeks ponasanja, brige i poStovanja pacijenata i osoblja;

Pru¥a strutne savete, usmeno i pismeno, u vezi sa leenjem pacijenata i odredivanjem dnevne terapije;

Utvrduje redosled 1 plan klini¢ko-taboratorijskih ispitivanja;

Podnosi zahteve za dodatne konsultativae preglede;

Nadgleda izviSavanje dnevnih radnih zadataka osoblja,

Daje stru¢na midljenja u radu razli¢itih komisija;

Prati rad i preduzima mere u slugaju odstupanja od profesionalne doktrine ili krienja kodeksa medicinske deontologije;
Utestvuje u pripremi dokumentacije i realizaciji aktivnosti javaih nabavki u okviru svog delokruga rada i odgovornosti;
Na kraju radnog dana prenosi informacije deZurnom osoblju o dogadajima i stanju pacijenata;

Saraduje sa drugim struénim sluZbama u instituciji;

Utestvuje u procesu zapo$ljavanja novih medicinskih radnika;

Prati razvoj profesije sa ciljem oduvanja i unapredenja nivoa strufnosti i prenosa informacija o aktuelnim deSavanjima
u sfruci;

Priprema materijale i radna sredstva za upotrebu i intervencije;

Brine o pravilnom koris¢enju i odrzavanju opreme i radnih sredstava;

Stiti imovinu na radu od krade, nestanka, o¥te¢enja ili unistenja;

Cuva potpunu poverljivost podataka koji se odnose na leSenje pacijenata ili rad institucije, osim u sludajevima kada je
to pismeno odobreno u skladu sa institucionalnim pravilima,

U slutaju zahteva za radioloska i laboratorijska ispitivanja, daje obrazloZenja o indikacijama;

Vodi raduna o odrZavanju reda na radnom mestu

Detyrat specifike:

Kryen t& gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike;

Merr pjesé né vizita konsultative dhe konziliare;

Bén echo-sonografing e SNQ-sé dhe abdomenit;

Bén trajtimin e té sémuréve sipas protokoleve klinike n€ fuqi

Cdo heré pas kujdestarisé raporton te drejtori shéndetésor

okumenta potrebna za poziciju lekara specijaliste:

Diploma fakulteta (overena kod notara);

Sertifikat o zavr§enoj specijalizaciii (overen kod notara);

Vareéa licenca za rad u odgovarajuéoj oblasti {overena kod notara);

Li&na karta (kopija);

Uverenje suda da se kandidat ne nalazi u sudskom postupku niti je osudivan za krivitno delo (potvrda suda);
Da ne postoji vazeéa disciplinska mera zbog teske povrede u javnoj instituciji;

Uverenje da nema vaZecu disciplinsku meru;

Poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel) — poZeljno;

Mogu se priloziti i druga dokazna dokumenta o stru¢noj osposobljenost i sli¢no

Pozicija pod rednim brojem 2 — Bachelor radiologije

Opis poslova i radnih zadataka:
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Sprovodi sve profesionalne aktivnosti specifidne za profesiju i odeljenje u kojem radi;

Utvrduje, planira, implementira i procenjuje negu pacijenata u skladu sa odobrenim politikama,;

Prikuplja taéne podatke o pacijentu u skladu sa nadleZnostima odgovornog medicinskog telini¢ara/inzenjera radiologije;
Doprinost stvaranju bezbednog klinitkog okruZenja za sve pacijente i kolege;

Obezbeduje dobru komunikaciju prilikom primopredaje duZnosti nakon radnog vremena, kao i tatne informacije o
pacijentima o kojima je brinuo/la tokom svog radnog vremena;

PruZa pacijentima ta¢ne i jasne informacije u vezi sa ustugama koje im se pruzaju;

Doprinosi odrzavanju istode i higljene radnog okruZenja, u skladu sa smernicama za kontrolu infekeija;

Pravilno i bezbedno koristi i odrzava svu opremu;

Ugestvuje u izradi smernica i pisanih procedura koje se odnose na rad zdravstvenog osoblja;

Ugestvuje na timskim sastancima kada je to potrebno;

Utestvuje u organizovanim aktivnostima prema programima odredenih jedinica u cilju razmene znanja i informacija
medu zdravstvenim osobljem;

Cuva potpunu poverljivost podataka koji se odnose na leCenje pacijenata ili rad institucije, osim u slu¢ajevima kada je
to pismeno odobreno u skladu sa institucionalnom politikom;

Angazuje se na uspostavljanju dobrih odnosa i komunikacije izmedu pacijenta i zdravstvenog osoblja;




v" Ucestvuje u aktivnostima kontinuiranog profesionalnog usavriavanja radi osvezavanja i unapredenja znanja i veStina u
oblasti radioloske zdravstvene delatnosti.

Specifi¢ne duZnosti pozicije

v Primjenjuje slikovne, dijagnosticke i terapijske procedure u radiologiji v okviru svojih profesionalnih
zadataka i obaveza.

v" lzvodi slikovne i radiolo$ke procedure pod nadzorom radiologa, primenjujuéi princip zastite od zracenja.

v" Primjenjuje mere zaslite za sopstvenu bezbednost, bezbednost pacijenta i kolega i osoblja u okolini od
jonizujuceg zracenja, kao i sigurno koris¢enje sve opreme,

v' Stvara adekvatne uslove za realizaciju planiranih radiolo$kih procedura, koordinirajuéi svoje aktivnosti sa
drugim saradnicima zainteresovanim za izvodenje procedura.

Dokumenti potrebni za poziciju broj 2 — Bachelor radiologije

Diploma Bachelor radiologije (overena)

Vazeca licenca za rad (overena)

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

[Li¢na karta (kopija)

Uverenje iz suda da kandidat nije u sudskom postupku i da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela

Da kandidat nema na snazi disciplinsku meru za teze prekraje u javnoj ustanovi

Poznavanje rada na racunaru (Word, Excel) — poZeljno

Moguée je priloziti i druge potvrde o stru¢nosti i sposobnostima

T e T

Uslovi za uéesée u konkursu za sve pozicije
Opsti kriterijumi:
Biti drzavljanin Republike Kosovo.
Biti punoletan i imati punu poslovinu sposobnost u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.
Poznavati bar jedan od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima.
Biti sposoban za obavljanje odgovarajucih zadataka.
Ne biti u sudskom postupku i ne biti osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela.
Nemati na snazi disciplinsku meru za teze prekrSaje u javnoj ustanovi.
Imati obrazovanje, profesionalno iskustvo i vestine trazene za poziciju, kategoriju, klasu ili odgovarajucu
grupu.
Uspedno pro¢i procedure prijema predvidene zakonom
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Procedura konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate prema ovom konkursu.

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje na web stranici SIMBNJ na 30 dana, od 12.01.2026. do
11.02.2026. Podno$enje prijava vi§i se u istom periodu, od 12.01.2026. do 11.02.2026.

PodnoZenje prijava: Prijave se podnose online na web stranici: https:/shskuk.rks-gov.net/ i popunjavaju elektronski (na
ra¢unaru) i dostavljaju se Odeljenju za kadrove (Administracija) u Opstoj bolnici “Prim, Dr. Daut Mustafa” u Prizrenu.
Uputstva za podnoSenje prijava: U prijavi mora jasno biti navedena institucija, naziv radnog mesta, referentni broj i redni broj
pozicije. Svi dokumenti i profesionalna priznanja prilazu se uz prijavu u kopiji. Kandidati koji su kolovanje zavr3ili van
Republike Kosovo moraju imati dokumente nostrifikovane od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije. Prijave koje
stignu nakon zatvaranja konkursa ili nepotpune prijave neée biti razmatrane. Kandidati koji se prijavljuju moraju dostaviti sve
trazene dokumente i potvrde prema konkursu; u suprotnom, kandidati koji ne ispunjavaju uslove i ne dostave potrebne potvrde
nede biti pozvani na intervju.

Napomena:Sva obaveStenja o konkursnoj proceduri, sve do objave konatnog rezultata, viSe se preko web stranice SHSKUK:

https://shskuk.rks-gov.net o e hiing SO

BN




Republika e Kosovés, Republika Kosova, Republic of Kosovo
Ministria e Shéndetésisé, Ministarstvo Zdravstva, Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, Univerziteska Bolni¢ka i
Klini¢ka Sluzba Kosova, Hospital and Univesity Clinical Service of Kosovo
Spitali i Pérgjithshém, Op$ta Bolnica, Genel Hastane, General Hospital
“Prim. Dr. DAUT MUSTAFA” Prizren
Adresa: Sheh Emini, p.n. 20000, Prizren
www.spitali-prizren.com , E-mail: spitali.prizren@rks-gov.net
Tel: +383 (0)29 243 134

Kamu Gorevlileri Hakkinda 08/L-197 sayili Kanun’un 79 (1), 80, 81 ve 82. maddeleri, Saghk Sektoriinde Kamu Hizmeti
Memurlarmim Alim Prosediiriine iliskin 30/2024 sayili Yonetmelik ve SHSKUK Genel Miidiirii tarafindan 05.01.2026
tarihinde onaylanan 11.12.2025 tarihli 2/299 sayili Talep dogrultusunda, P] izren “de bulunan “Prim. Dr, Daut Mustdtd
Genel Hastanesi Personel Birimi ilan eder: Cumiwriye

KAMUILANI

Kurum: Prizren’de bulunan “Prim. Dr, Daut Mustafa” Genel Hastanesi - -t / s
Sozlesme siiresi: Belirsiz stireli Org.3 4 ws: 12 DA 026
Deneme siiresi: Sozlesme siiresinin 1/5°i s p o : i
Calisma siiresi: Tam zamanh (hattada 40 saat) Saylamo. p R I
Referans No: 8/1
Pozisyon | Pozisyonun Adi Rapor Verecegi | Talep Edilen Sinif Katsay:
Sira No Kisi Pozisyon
1 Uzman Neonatoloji Doktoru Servis 2 H8 13.00

(Neonatolog bulunmamasi durumunda Neonatoloji Sorumlusuna
Servisi igin) Uzman Pediatri Doktoru

Radyoloji Lisans Mezunu (Bachelor) Servisin 4 Hl6 6.50
Bashemgiresine

Pozisyonun amaci: Hastaya odakli, en yiiksek standartlarda saglik hizmeti sunmak; hastalar icin her zaman uygun ve
giivenli bakimir saglanmasini temin etmek.

Sira No: 1 — Uzman Neonatoloji Doktoru (Neonatolog bulunmamasi durumunda) Uzman Pediatri Doktoru

Uzman Doktorun Girev ve Sorumlululklar:
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Calisma programina uygun olarak hastane i¢i ve ayakta tedavi hizmetlerinde diizenli vizit ve gtrevleri yerine getirir;
Gerektiginde diger servislerde konsiiltasyon ve vizitler gergeklestirir;

Hastalarm triyajini yapar, ihtiyag halinde aile hekimligine yonlendirir veya hastaneye kabul eder;

Hastay tibbi olarak muayene eder, hastalia iligkin verileri toplar (tan1 siireci) ve taniyi belirler;

Tespit edilen hastaliklar, bozukluklar veya yaralanmalar igin tedaviyi (terapiyi) planlar ve uygular;

Hastaya ait devam eden muayeneleri, bulgulari, tanilari ve regete edilen tedavileri kayit altina alir ve hasta bakimini
saglar;

Terapétik tedavinin etkilerini izler ve degerlendirir;

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunur ve mesleki doktrinlere uygun tedavi 6nerileri sunar;

Ekip ve konsiiltasyon esasina dayal hasta tedavisine katilir;

Uzmanlik egitimi alan veya siirekli mesleki gelisim siirecindeki hekimlerin ve diger saglik personelinin egitimine katki
saglar;

Agir hastalar i¢in acil miidahaleyi organize eder ve acil tedaviyi uygular;

Tiim verileri Saghk Bilgi Sistemi’ne (SBS) kaydeder;

Yatan hastalar i¢in taburcu belgesini, ayaktan hastalar igin tibbi raporu hazirlar;

Yénetimin talep ve ihtiyaglart dogrultusunda ilave mesleki ve yonetsel gorevleri yerine getirir;

Hasta ve personel igin belirlenen etik, saygi ve nezaket kurallarina uyar,

Hastann tedavisi ve giinliik terapinin belirlenmesi konusunda yazil ve sozlii mesleki danigmanlik saglar;
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Klinik ve laboratuvar teikiklerinis sirasint ve planins belirler:
ltave konstiltatif muayeneler i¢in talepte bulunur;
Personelin glinlitk gorevierinin yiiritilmesini denetler;

Cesitli komisyonlarin calismalarinda mesieki goriis bildirir;
Mesleki ilkelerden veya fibbi deontoloji kurailarmdan sapma durumunda ¢alismalar izler ve gerekli dnlemleri ahir;

Gérev alanina giren konularda kamu alimi faaliyetlerinin yliriitiilmesi ve dokiimantasyonun hazirlanmasma katks saglar,
(aligma giinil sonunda, hastalarm durumu ve gelismeler hakkinda nbetgi personele bilgi aktarr;
Kurum i¢indeki diger mesleki birimlerle is birligi yapar;

Yeni saghk personelinin ise uyum ve efitim siireclerine katkida bulunur;

Mesleki gelismeleri takip ederek uzmanlik diizeyinin korunmasi ve gelistirilmesini saglar, ilgili bilgileri paylasir;
(Calisma materyallerini ve ekipmanlarint kullanima ve miidahaleye hazirlar;

Kullamim sirasinda ekipman ve ¢alisma araclarmin bakimmi saglar;

Kurum mal varlifms hirsizhk, kayp, hasar veya tahribata kars: korur;

Hasta tedavisi veya kurum faaliyetlerine iligkin konularda, yetkili durumiar haricinde tam gizliligi korur;
Radyolojik veya laboratuvar tetkik taleplerinde endikasyonlara iliskin aciklamalarda bulunur;

Caligma ortaminda diizenin saglanmasma Ozen gosterir

Ozel Girevier:

v
v
v’
v
v

Uzmanlik ve yan uzmanlik alanma giren tiim 6zel mesieki gérevieri yerine getirir;
Konsiiltatif ve konsey vizitlerine katiir;
Santral sinir sistemi (SSS) ve abdomen (karin) i¢in eko-sonografi islemlerini gerceklestirir;

Yiriirlikteki klinik protokollere uygun olarak hastalarin tedavisini uygular

Her nobet sonrasinda Saglik Dircktdriine rapor sunar

Uzman Doktor Pozisyonu icin Gereleen Belgeler:
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Fakiilte diplomasi (noter onayli)

Uzmanlik sertifikasi (noter onaylr)
Ilgili alanda gecerli ¢calisma lisanst (noter onayli)

Kimlik belgesi (fotokopi)

Mahkeme belgesi; herhangi bir dava veya cezai islem altinda olmadigim gosterir (Mahkeme Onayi)
Kamu kurumunda ciddi disiplin sugu nedeniyle ytirtirliikte disiplin cezasi bulunmamalidir
Yuriirlitkte disiplin cezasi olmadigina dair onay

Bilgisayar bilgisi (Word, Excel) tercih edilir

Istenirse diger yeteriilik belgeleri ve sertifikalar da sunulabilir,

Sira Neo: 2 — Radvoloji Lisans Mezunu {Bachelor)

Is Tamim ve Gorevler:
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Cahistign boliim ve meslek icin tiim dzel mesleki faaliyetleri yiirtitiir;

Onaylanmis politika dogrultusunda hastaya verilen bakimi planlar, uygular ve degerlendirir,

Sorumlu hemsire/teknik personel tarafindan belirlenen spesifikasyonlara gére hastaya iliskin dogru verileri toplar;
Tiim hastalar ve meslektaslar i¢in giivenli bir klinik ortamin olugturulmasina katki saglar;

Is bitiminde gvrev devri sirasinda ve calistifn siire boyunca ilgilendigi hastalarla ilgili dogru bilgilerin aktariimasim
safilar;

Hastalara kendilerine sunulan hizmetle ilgili dogru ve net bilgi verir;

Calistigt ortamin temizligi ve hijyeninin korunmasina katkida bulunur; enfeksiyon kontrol yonergelerine uyar;

Tum ekipmanlart dogru ve giivenli sekilde kullanir ve bakimmi yapar,
Hemgirelerin isine yonelik yazili kilavozlarm ve prosediirlerin hazirlanmasina yardunei olur;

Gerektiginde ekip toplantilarina katilir,

Belirli birimler i¢in diizenlenen programlara katitarak saglik personeli arasinda bilgi ve deneyim paylasimina katkida
bulunur;

Hasta bakimt ve kurum faaliyetlerine iliskin konularda tam gizliligi korur; yalnizca yazil izinle agiklama yapabilir;
Hasta-hemsire iligkilerinin ve iletisiminin dogru sekilde kurulmasima katkida bulunur;

Stirekli mesleki egitim faaltiyetlerine katilarak hemgirelik bilgisi ve becerilerini giinceller ve gelistirir

Jzel Gorevier:

Radyoloji alaninda, profesyonel gorev ve sorumluluklar gercevesinde goriintiileme, tani ve tedavi prosediirlerini
uygular;

Radyolofun rehberliginde radyolojik ve goriintileme prosediirlerini - gergeklestirir, radyasyondan korunma
prensiplerine uyar;




v" Kendi kigisel giivenligi, hastalarin ve ¢evredeki personelin iyonize radyasyondan korunmast i¢in gerekli énlemleri alir
ve tiim ekipmanlart giivenli sekilde kullanir;

v" Planlanan radyolojik prosediirlerin uygulanabilmesi igin uygun kosullar: saglar ve kendi islemlerini diger ilgili personel
ile koordineli olarak ytiriittir,

Sira No: 2 — Radyoloji Lisans Mezunu Pozisyonu i¢in Gerekli Belgeler:

v" Radyoloji Lisans Diplomasi (noter onayli)

v" Gegerli galisma lisans1 (noter onayli)

v Dogum belgesi

v" Kimlik belgesi (fotokopi)

v' Mahkeme belgesi; herhangi bir dava veya cezai islem altinda olmadigini gosterir (Mahkeme Onay1)
v" Kamu kurumunda ciddi disiplin cezasi bulunmamalidir

v" Bilgisayar bilgisi (Word, Excel) tercih edilir

v lstenirse diger yeterlilik belgeleri ve sertifikalar da sunulabilir

Tiim Pozisyonlar I¢in Bagvuru Sartlari
Genel Kriterler:
Vatandaslik: Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmak.
Yag ve Hukuki Yeterlilik: Resit olmak ve yiirtirliikteki mevzuata gore tam hukuki ehliyete sahip olmak.
Dil: Diller Yasasima uygun olarak en az bir resmi dili bilmek,
Mesleki ve Fiziksel Yeterlilik: 11gili gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmak.
Hukuki Durum: Ceza davasi siirecinde olmamak veya sugtan hiikiim giymemis olmak.
Disiplin: Kamu kurumunda ciddi bir disiplin cezasi almamis olmak.
Egitim ve Deneyim: Pozisyon, kategori, simf veya ilgili gruba uygun egitim, is deneyimi ve yeteneklere sahip olmak,
Kabul Prosediirleri: Yasayla belirlenen kabul prosediirlerini basariyla tamamlamak
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Bagvuru Prosediirleri: Bu ilan dogrultusunda tiim ilgilenen adaylar bagvurabilir.

Basvuru Agihs ve Kapamis Tarihleri: ilan, SIMBNJ web sitesinde 30 giin siireyle yaymlanacaktir, 12.01.2026 —
11,02.2026 tarihleri arasinda. Bagvurular ayni siire i¢inde, 12.01.2026 — 11.02.2026 tarihleri arasinda yapilacaktir.
Bagvurularin Goénderimi: Bagvurular online olarak https://shskuk.rks-gov.net/ adresinden doldurulacak (bilgisayar
lizerinden) ve Prim. Dr. Daut Mustafa Genel Hastanesi, Personel Birimi (Idare)’ye Prizren’de teslim edilecektir.

Bagvuruda agikea belirtilmelidir: Kurum ady, Is pozisyonu baslii, Referans numarasi, Pozisyon sira numarast. Tiim belgeler
ve mesleki kanitlar bagvuruya kopya olarak eklenmelidir. Kosova disinda egitim gormiis adaylarm belgeleri, Milli Egitim,
Bilim ve Teknoloji Bakanhg) tarafindan nostrifike edilmis olmalidir, Son bagvuru tarihinden sonra génderilen veya eksik
belgeli bagvurular kabul edilmeyecektir. Adaylar ilan edilen kriterlere uygun tiim belgeleri sunmahdir; uygun olmayan
adaylar miilakata ¢agrilmayacaktir.

Not: ilan siireciyle ilgili tiim duyurular, nihai sonucun agiklanmasina kadar SHSKUK web sitesi tizerinden yapilacaktir:
https://shskuk.rks-gov.net.




